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«СИЛА ДУХУ ВОЇНІВ, ЯКІ Б’ЮТЬСЯ ЗА РІДНУ 
ЗЕМЛЮ, НАБАГАТО ПОТУЖНІША, 

НІЖ ЗБРОЯ АГРЕСОРА» 

Інтерв’ю Міністра оборони України 
генерал-полковника Степана ПОЛТОРАКА 



ЗАКОН НА БОЦІ 
МОБІЛІЗОВАНИХ 

До редакції газети «Народна армія» 
продовжують надходити листи із запитаннями, 
які найбільше турбують українських громадян. 
Зокрема, багато з них пов’язані саме із 
збереженням робочих місць за особами, яких 
мобілізували до війська. 




ПІДГОТОВКА ВІЙСЬК 


ФОРМУЛА ТОЧНОСТІ 
«КРИЛАТИХ» БАТАРЕЙ 



_1і5 иконуючи бойові завдання на Дон¬ 
басі, артилерійські підрозділи 25-ї окре¬ 
мої Дніпропетровської повітряно¬ 
десантної бригади наносили по против¬ 
нику смертоносні вогневі удари, знищу¬ 
вали ворожу техніку та добре укріплені 
вогневі позиції супротивника. 

Сьогодні, коли багато загартованих 
у боях воїнів бригадної артилерійської 
групи (БРАГ) «25-ки» демобілізовано, цю 
нелегку естафету перейняли новобран¬ 
ці, які поповнили славетну частину під 
час чергової хвилі мобілізації. Після про¬ 
ходження курсу підготовки в навчальних 
центрах та військових вишах оборонного 
відомства мобілізовані артилеристи ВДВ 
перейшли до чергового етапу свого ви¬ 
школу — бойового злагодження у складі 
штатних підрозділів та вдосконалення 
ратної майстерності. 

Формула точності «Богів війни» — 
це майже щоденне виконання різних 
навчально-бойових завдань на вогне¬ 
вих директрисах загальновійськового 
полігона, причому характерних для 
зони АТО. А готують «крилатих» піхо¬ 
тинців до справжньої бойової служби 
досвідчені офіцери та контрактники, 
які з боями пройшли Красний Лиман, 
Іловайськ, Шахтарськ, Дебальцеве, Ко- 
мунарськ, Слов’янськ, Миколаївку, 
Нижню Кринку та багато інших «гаря¬ 
чих» точок. СТОР. З 


ПРИЙОМ ГРОМАДЯН З ОСОБИСТИХ ПИТАНЬ 


«ВАС ВИСЛУХАЛИ. 
ПОРУШЕНЕ ПИТАННЯ 


БУДЕ ВИРІШЕНО!» 


ч 

ерговии прийом відвідувачів 
громадської приймальні Кабінету 
Міністрів провів член уряду, 
Міністр оборони України генерал- 
полковник Степан Полторак. 
Понад 20 військовослужбовців, 
ветеранів військової служби, 
членів їхніх сімей звернулися З 
наболілими питаннями, харак¬ 
терними для нашого різнобарвно¬ 
го сьогодення. Спектр прохань і 
заяв був широким: від забезпе¬ 
чення житлом, змін у прохо¬ 


дженні служби до рішучого ви¬ 
корінення корупції у військовій 
сфері. 

Генерал-лейтенант запасу 
Василь Ш. і ще п’ять відставних 
офіцерів розповіли про одну й ту 
ж проблему — зміну статусу 
службового житла. Відповідно й 
рішення керівника військового 
відомства було однаковим: «Вас 
вислухали. Порушене питання бу¬ 
де вирішено!» Треба було бачити, 
з яким настроєм покинули ці 
відвідувачі приміщення урядової 
громадської приймальні! СТОР. 2 



«ВОЛОНТЕР ЕКСПО» 


даа 

У, 


краінські 


підприємства готові 
до переходу на рейки 
воєнного часу. Про це 
яскраво засвідчила 
міжнародна спеціалізо¬ 
вана виставка «Волон¬ 
тер Експо», яка триває 
у київському виставко¬ 
вому центрі «АККО 
ІНТ». Захід проводить¬ 
ся під патронатом 
Міністерства оборони 
України та за доручен¬ 
ням Ради волонтерів 
України. СТОР. З 
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2 НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ 


9 квітня 2015 року 


ЗАСІДАННЯ ВОЄННОГО 
КАБІНЕТУ РНБО 


ПРЕЗИДЕНТ 
ДОРУЧИВ 
ПОСИЛИТИ 
КООРДИНАЦІЮ 
З МІСІЄЮ ОБСЄ 

п резидент України Петро Порошенко про¬ 
вів засідання Воєнного кабінету РНБО. Глава 
держави ініціював розгляд питання щодо поси¬ 
лення взаємодії українських Збройних Сил 
та Служби безпеки з моніторинговою місією 
ОБСЄ, повідомляє прес-служба Президента 
України. 

«Наголошую на виключній важливості ко¬ 
ординації зі спеціальною моніторинговою мі¬ 
сією ОБСЄ, щоб довести неухильне дотриман¬ 
ня українськими Збройними Силами наказів 
Верховного Головнокомандувача та Мінських 
домовленостей», — сказав глава держави. 

За словами Президента, необхідно показати 
всьому світу, що українська сторона виконує 
взяті зобов’язання. Водночас підтримувані Ро¬ 
сією бойовики та регулярні сили РФ порушу¬ 
ють домовленості: не відводять техніку та арти¬ 
лерію, відбуваються обстріли з 120-мм міноме¬ 
тів, фіксуються окремі випадки застосування 
танкових підрозділів. 

Окремо глава держави зазначив, що має 
бути підвищена інтенсивність роботи та тиску 
в питанні звільнення усіх заручників. 

Петро Порошенко також наголосив на необ¬ 
хідності створення спостережених пунктів у бу¬ 
ферній зоні на найбільш небезпечних ділянках. 
Зокрема, йдеться про донецький аеропорт, 
Авдіївку, Піски, Широкине. 

Крім того, як зауважив глава держави, має 
бути забезпечена детальна дорожня карта що¬ 
до міжнародної миротворчої місії для приско¬ 
рення процесу початку її роботи в Україні. 


ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОЦЕСУ 
МОБІЛІЗАЦІЇ 


«ЗВОЛІКАННЯ 
З НАВЕДЕННЯМ ЛАДУ 
У ВІЙСЬККОМАТАХ 
НЕПРИПУСТИМО» 

Досить високі підсумкові показники кожної 
хвилі мобілізації — не привід спочивати на лав¬ 
рах. Принаймні саме про це йшлося на службовій 
нараді з працівниками військкоматів, яка відбула¬ 
ся у Генеральному штабі ЗО України. 

— Два десятки років підготовка мобілізаційно¬ 
го резерву практично не велася. Це — факт. Але 
у нинішніх керівників немає часу на зволікання. 

Вам необхідно невідкладно виправляти ситуацію й 
докладати максимум зусиль для якісного відбору 
мобілізованих громадян, — акцентував увагу при¬ 
сутніх військкомів начальник Генерального шта¬ 
бу — Головнокомандувач ЗО України генерал-пол¬ 
ковник Віктор Муженко. 

За його словами, досі потребують удоскона¬ 
лення майже всі сфери діяльності військкоматів. 
Це, зокрема, ретельність медичного відбору, роз¬ 
поділ призваних за їхніми військовими обліковими 
спеціальностями, робота з тими, хто ухиляється 
від призову, відмовляється служити тощо. 

— Подальше зволікання неприпустиме. Про¬ 
ти нас іде збройна агресія, тож якісна робота 
військкоматів не менш важлива, ніж дії бойових 
підрозділів на передовій, — зазначив генерал- 
полковник Віктор Муженко. 

За підсумками наради у ряд керівних доку¬ 
ментів було внесено зміни, спрямовані на удоско¬ 
налення процесу мобілізації та призову, повідом¬ 
ляє прес-служба Генерального штабу ЗО України. 


СВОБОДА СЛОВА В УКРАЇНІ 


ДАНО СТАРТ СУСПІЛЬНОМУ ТЕЛЕБАЧЕННЮ 


п резидент Петро Поро¬ 
шенко взяв участь у презента¬ 
ції Суспільного мовлення 
та публічно поставив підпис під 
Законом про суспільне телеба¬ 
чення та радіомовлення, пові¬ 
домляє прес-служба глави дер¬ 
жави. 

«Це той закон, якого Укра¬ 
їна чекала 23 роки. То у влади 
не вистачало волі, то майже 
завжди не було бажання цим 
займатися, бо влада завжди 
хотіла контролювати медіа- 
простір і вважала, що ввести 
суспільне телебачення — це 
просто випустити джина 


з пляшки. Це — та ціна, яку 
влада має платити за демокра¬ 
тію», — сказав Президент. 

Глава держави зазначив, 
що депутати, проголосувавши 
за цей закон, дали можли¬ 
вість відкрити нову сторінку 
свободи слова в Україні. 
«І в мене ніколи не було сумні¬ 
вів — суспільному телебачен¬ 
ню так», — наголосив Петро 
Порошенко. 

Президент зазначив, що 
він особисто дуже залежить від 
інформаційного середовища і, 
повертаючись додому уночі, 
півгодини приділяє перегляду 
інформаційних ресурсів 

в Інтернеті. «Я вважаю себе ду¬ 


же добре поінформованою лю¬ 
диною. І коли я дивлюсь теле¬ 
бачення, або слухаю радіо, або 
дивлюсь Інтернет, я не можу 
сказати, що зі всім згоден. Інко¬ 
ли я вважаю, що і сюжети пода¬ 
ються не об’єктивно, і інформа¬ 
ція не завжди точна. Але ми 
маємо звикати жити в цьому 
середовищі. Я гордий тим, що 
за багато місяців своєї прези¬ 
дентської діяльності я ніколи ні¬ 
кому не подзвонив і не сказав, 
подобається мені чи ні той або 
інший сюжет», — сказав Петро 
Порошенко. 

Глава держави нагадав 
слова, які приписують Вольте- 
ру: «Я не згоден з жодним сло¬ 


вом, яке ви кажете, але гото¬ 
вий померти за ваше право це 
говорити». «Я на багато що го¬ 
товий, щоб зберегти свободу 
слова і демократію в Украї¬ 
ні», — наголосив Петро Поро¬ 
шенко. 

«Я впевнений у тому, що 
це дитя, яке народжене від 
двох майданів — Майдану по¬ 
маранчевого і Майдану гіднос¬ 
ті, — у нього все буде доб¬ 
ре», — зазначив глава держа¬ 
ви. За словами Президента, 
в українських журналістів зали¬ 
шаються лише два обмежен¬ 
ня — «це муза, бо не до всіх во¬ 
на приходить, і закон, якого 
треба дотримуватись». 


ПРИЙОМ ГРОМАДЯН З ОСОБИСТИХ ПИТАНЬ 


«ВАС ВИСЛУХАЛИ. ПОРУШЕНЕ 
ПИТАННЯ БУДЕ ВИРІШЕНО!» 



^9 алишився задоволеним розглядом 
свого звернення учасник антитерористич¬ 
ної операції молодший сержант В’ячеслав 
К. Перебуваючи у зоні АТО, він трохи «пе¬ 
реріс» граничний вік вступу до Одеської 
академії сухопутних військ. Тому звернув¬ 
ся до Міністра оборони з проханням нада¬ 
ти відповідний дозвіл. Просто у примі¬ 
щенні громадської приймальні генерал- 
полковник Степан Полторак підписав ра¬ 
порт, міцно потиснув руку молодшому 
сержанту й побажав успішно скласти 
вступні іспити. 

Старший прапорщик Людмила П. по¬ 
просила відправити її в район проведення 
антитерористичної операції. А причину 
свого звернення пояснила так: «У місце¬ 
вій військовій частині мене не розуміють. 
Я багато років очолювала фінансово-еко- 


Початок на 1-й стор. 


номічну службу. А мені запропонували 
посаду начальника клубу. Але у мене 
донька — теж фінансист, і я хочу бути їй 
прикладом у подальшій службі. Тому про¬ 
шу призначити на відповідну посаду 
за спеціальністю у будь-яку військову 
частину, що перебуває у зоні проведення 
антитерористичної операції». Почувши 
у відповідь слова Міністра оборони Украї¬ 
ни про позитивний розгляд її звернення, 
Людмила Іванівна не приховувала свого 
задоволення. 

Чимало інших відвідувачів громадсь¬ 
кої приймальні також отримали надію 
на позитивне вирішення їхніх проблем. На¬ 
віть ті, хто вже роками шукає у столиці 
правду. Так, повторно прибула на прийом 
ініціативна група представників інвесторів, 
які свого часу вклали кошти у будівництво 
житлового будинку в Борисполі. За слова¬ 
ми заявників, деякі з них уже пішли з жит¬ 
тя, не дочекавшись завершення будівель¬ 
ної «одіссеї». Тому вкотре звернулися 


з проханням надати допомогу щодо добу¬ 
дови цього «нещасливого» будинку. І хоча 
Міністерство оборони зараз немає відно¬ 
шення до цього проекту, керівництво війсь¬ 
кового відомства пішло назустріч людям, 
готує відповідний документ для вирішення 
цієї застарілої проблеми на урядовому рів¬ 
ні. Генерал-полковник Степан Полторак 
доручив прискорити їхню підготовку і на¬ 
правити «наверх». А керівників відповідних 
структур військового відомства, які займа¬ 
ються вирішенням цього питання, зо¬ 
бов’язав поінформувати відвідувачів прий¬ 
мальні про його результати. 

Звісно, що не всі відвідувачі урядової 
громадської приймальні були задоволені 
розглядом їхніх звернень. Адже часто по¬ 
стають такі питання, на які важко знайти 
відповіді. Приклад тому — звернення Надії 
Андріївні С. Вона теж не вперше звертаєть¬ 
ся щодо забезпечення житлом для постій¬ 
ного проживання її сина — старшого лей¬ 
тенанта, який став інвалідом першої групи 
внаслідок недотримання вимог безпеки під 
час проведення заходів з бойової підготов¬ 
ки. За її словами, він мав би давно вже от¬ 
римати квартиру. Але чомусь її сина при 
розподілі житла постійно «обходять». Сво¬ 
го часу колишньому офіцеру запропонува¬ 
ли квартиру у Василькові, але його мати 
відмовилася й на цей час наполягала: за¬ 
безпечте негайно і винятково у Києві. Заяв¬ 
ниці пояснили про порядок забезпечення 
таких пільгових категорій військовослуж¬ 
бовців, наголосили, що у столиці поки не¬ 
має квартир для розподілу. Тому потрібно 
почекати. Коментуючи розгляд її звернен¬ 
ня, Міністр оборони України Степан Полто¬ 
рак наголосив на важливості поєднання 
турботи про людей із забезпеченням роз¬ 
гляду їхніх заяв і прохань виключно у пра¬ 
вовому полі. 

Володимир ЧІКАЛІН, 
«Народна армія» 


ОФІЦІЙНО 


ЗРК «БУК» ВИРОБЛЯЮТЬ 
ВИКЛЮЧНО НА ТЕРИТОРІЇ РОСІЇ 


V 

€7 відповідь на заяву російсь¬ 
ких ЗМІ прес-служба Міністерст¬ 
ва оборони України повідомляє, 
що виробництво будь-яких моди¬ 
фікацій ЗРК «Бук» ніколи 
не здійснювалось підприємства¬ 
ми оборонно-промислового ком¬ 
плексу України. Серійне вироб¬ 
ництво засобів комплексу, як 
бойових, так і технічних, здійсню¬ 
валось та продовжує здійснюва¬ 


тись виключно на території Ро¬ 
сійської Федерації. 

Розробка зазначеного ра¬ 
кетно-зенітного комплексу була 
розпочата 13 січня 1972 року. Го¬ 
ловним виконавцем було визна¬ 
чено «Научно-исследовательс- 
кий институт приборостроения 
им. Тихомирова», що розташо¬ 
ваний у Жуковську, Московська 
область Російської Федерації. 

У 1980 році ЗРК «Бук» 
прийнято на озброєння Військ 


протиповітряної оборони Сухо¬ 
путних військ Радянської армії. 

Серійне виробництво всіх 
бойових та технічних засобів 
комплексу здійснювалось та про¬ 
довжує здійснюватись виключно 
на території Російської Федера¬ 
ції, а саме: 

серійне виробництво коман¬ 
дного пункту ПБУ 9С470, станції 
виявлення та цілевказування 
СОЦ 9С18, самохідної вогневої 
установки СОУ 9А310 та їхніх по¬ 


дальших модифікацій здійсню¬ 
ється на «ОАО «Ульяновский ме- 
ханический завод» в Ульянівсь- 
ку, Російська Федерація; 

серійне виробництво пуско- 
заряджувальної установки ПЗУ 
9А39 та її подальших модифіка¬ 
цій здійснюється на «ОАО «Ма- 
шиностроительньїй завод им. 
М.И. Калинина» у Єкатеринбурзі, 
Російська Федерація; 

серійне виробництво зеніт¬ 
ної керованої ракети ЗУР 9М38 
та її подальших модифікацій 
здійснюється на «ОАО «Долгоп- 
рудненский машиностроитель- 
ньій завод» у Долгопрудному, 
Російська Федерація. 


ОГОЛОШЕННЯ 


Державне агентство з питань електронного уряду¬ 
вання України оголошує конкурс на заміщення вакантних 
посад: 

— головного спеціаліста відділу розвитку інформацій¬ 
ного суспільства управління інформатизації та розвитку ін¬ 
формаційного суспільства — 1 посада; 

— головного спеціаліста сектору технічного регулюван¬ 
ня і стандартизації управління інформатизації та розвитку 
інформаційного суспільства — 1 посада. 

Вимоги до кандидатів: повна вища освіта відповід¬ 
ного професійного спрямування (системні науки та кі¬ 
бернетика, інформатика та обчислювальна техніка, ав¬ 
томатика та управління, радіотехніка, радіоелектронні 
апарати та зв’язок) за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом на держав¬ 
ній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 


1-го року чи в інших сферах управління не менше 3-х 
років. 

У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які 
вільно володіють державною мовою та відповідають вимо¬ 
гам, визначеним статтями 12, 23 Закону України «Про 
державну службу». 

Для участі в конкурсі подаються документи: заява про 
участь у конкурсі на ім’я голови конкурсної комісії, в якій за¬ 
значається про ознайомлення заявника із встановленими 
законодавством обмеженнями щодо прийняття на держав¬ 
ну службу та проходження державної служби; заповнена 
особова картка (форма П-2 ДС) з відповідними додатками; 
2 фотокартки розміром 4 х 6 см; копії документів про осві¬ 
ту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, 
присудження наукового ступеня; декларація про майно, до¬ 
ходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за ми¬ 


нулий рік за формою, передбаченою Законом України 
«Про засади запобігання і протидії корупції»; копія доку¬ 
мента, який засвідчує особу (паспорт); копія військового 
квитка (для військовослужбовців або військовозобов’яза¬ 
них); довідка про допуск до державної таємниці (за наяв¬ 
ності). 

Додаткова інформація щодо основних функціональ¬ 
них обов’язків, розміру та умов оплати праці надається кад¬ 
ровою службою за номером телефону: 207-17-41. 

Документи приймаються протягом ЗО календарних днів 
з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу за 
адресою: 03150, м. Київ, вулиця Димитрова, 24, кім. 207. 

Міністерством оборони України оголошується кон¬ 
курс на заміщення вакантної посади керівника Концер¬ 
ну «Військессетменеджмент», що належить до сфери 


управління Міністерства оборони України та функціональне 
управління яким покладено на Департамент економічної ді¬ 
яльності Міністерства оборони України. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта відповідно¬ 
го напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Післядипломна 
освіта в галузі управління. Стаж роботи за професіями ке¬ 
рівників нижчого рівня — не менше 5-ти років. 

Перелік документів, що надаються комісії разом із за¬ 
явою: 2 фотокартки 3x4 см; автобіографія, написана влас¬ 
норуч; належним чином завірені: копія документа, що по¬ 
свідчує особу, копія картки фізичної особи — платника по¬ 
датків, копія військового квитка (для військовозобов’яза¬ 
них), копія трудової книжки, копії посвідчень про нагород¬ 
ження державними нагородами, копії посвідчень про при¬ 
своєння почесних звань, копія документа про повну вищу 
освіту за відповідною спеціальністю, науковий ступінь, вче¬ 


не звання, підвищення кваліфікації; заповнений аркуш об¬ 
ліку кадрів (особова картка працівника ф. № П-2); довідка 
про стан здоров’я; довідка про відсутність судимості; згода 
на обробку персональних даних; інформація про досвід ус¬ 
пішної роботи з управління підприємством; рекомендації та 
інші документи на розсуд претендента; 

Термін подання документів до конкурсної комісії — 
протягом тридцяти днів від дня опублікування оголошення 
за адресою: 03168, м. Київ-168, Повітрофлотський прос¬ 
пект, 6, Департамент кадрової політики Міністерства обо¬ 
рони України. 

За довідками звертатися за телефонами: 

у Департаменті кадрової політики Міністерства оборони 
України — (044) 454-43-97; 

у Департаменті економічної діяльності Міністерства 
оборони України — (044) 520-04-97. 


Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ 


З 


ПІДГОТОВКА ВІЙСЬК 


ФОРМУЛА ТОЧНОСТІ 
«КРИЛАТИХ» БАТАРЕЙ 


Я к розповів заступник командира бригадної 
артилерійської групи з’єднання полковник Андрій 
Качанов, успіх бойових завдань насамперед за¬ 
лежить від роботи офіцерської та сержантської 
ланки вогневих підрозділів, а також від якісної 
підготовки особового складу. Командири з бойо¬ 
вим досвідом готують підлеглих не за підручни¬ 
ками, а на конкретних бойових прикладах, навча¬ 
ють тактиці, що народжена боєм та конфліктом. 

— Хочу відзначити старшого офіцера на са¬ 
мохідній артбатареї старшого лейтенанта Вікто¬ 
ра Довгаля, кавалера ордена Богдана Хмель¬ 
ницького III ступеня, — розповідає полковник 
Андрій Качанов. — Він в АТО — із самого почат¬ 
ку, і не раз побував у боях. А в січні поточного ро¬ 
ку його підрозділ виконував бойові завдання 
в районах донецького аеропорту та Спартака. 
Щоразу після нанесення влучних вогневих ударів 
підрозділ кілька разів змінював місце дислокації. 
Навіть вночі офіцер грамотно організовував 
приховане переміщення свого підрозділу до но¬ 
вих позицій. Завдяки цьому в нього не було жод¬ 
них втрат, навіть «300-х». А всі поставлені бойові 
завдавання були виконанні досить успішно. 

На одній із вогневих позицій мені довелося 
спостерігати, як готують свіже поповнення «кри¬ 
латої» гвардії. 

— Усе починається із розвідки та вдалого ви¬ 
бору вогневої позиції, розміщення коректуваль¬ 
ників та артрозвідників, охорони та оборони вог¬ 
невої позиції, — розповідає командир самохідної 
артбатареї 2с9 «Нона». — Вже після цього розра¬ 
хунки відпрацьовують ведення вогню по заданих 
цілях: групи піхоти, мінометні розрахунки тощо. 
Не менш важливим є тісна взаємодія із команди¬ 
рами парашутно-десантних та інших загально¬ 
військових підрозділів. 

— Беручи до уваги бойовий досвід АТО, ми 
навчаємо мобілізованих діяти не лише у складі 
гарматної батареї, а і окремими вогневими взво- 
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дами, — долучається до розмови старший лейте¬ 
нант Олександр Шевцов. — Тобто одночасно 
вести вогонь по одній цілі з різних точок. 

Несподівано нашу розмову перервала коман¬ 
да на відкриття вогню. На вогневій позиції закипі¬ 
ла бойова робота... Із командою «триста тридцять 
три», «запрацювали» самохідні гармати... 

За умовами бойових стрільб, вогневі розра¬ 
хунки здійснили прочісування місцевості та лісо¬ 
вих посадок, де були зосереджені ворожі засідки 
та диверсійні групи умовного противника. Також 
гармаші відпрацювали завдання зі створення не¬ 
рухомого загороджувального вогню, щоб відсік¬ 
ти шляхи відходу ворожої піхоти. 

Водночас неподалік запрацювала батарея 
автоматичних мінометів 2Б9 «Васильок». їхній 
комбат — капітан Владислав Прокопенко розпо¬ 
вів, що мінометники здійснюють бойову стрільбу 
з різних вогневих позицій. 

— Розгортаючи міномети на новій вогневій 
позиції, виставляються дозори та секрети, щоб 
ворожі диверсійно-розвідувальні групи зненаць¬ 
ка на нас не напали, — говорить офіцер. — Та¬ 
кож детально відпрацьовуються завдання та нор¬ 
мативи з приведення мінометів із похідного 
в бойове положення, система наведення та влуч¬ 
не ведення вогню. 

Спостерігаючи за мобілізованими воїнами 
ВДВ, стало зрозуміло, що це були вже далеко 
не перші тактичні навчання з бойовою стрільбою. 
Всі діяли чітко та злагоджено, без зайвої метуш¬ 
ні, й кожен знав свій маневр. 

— Попри молодий вік наші офіцери мають 
бойовий досвід, пройшли багато різних «гаря¬ 
чих» точок Донбасу, — говорить колишній під¬ 
приємець, а сьогодні — командир міномета мо¬ 
лодший сержант Василь С., призваний із Терно¬ 
пільщини. — Вони нас вчать на совість, усе доб¬ 
ре та доступно пояснюють. І ми беремо до уваги 
кожну їхню команду чи зауваження, від чого мо¬ 
же залежати життя або виконання бойового за¬ 
вдання. 

Валентин ШЕВЧЕНКО, 
Дніпропетровськ 


НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ 
В ЗОНІ АТО 


КОМАНДИРИ ПІДРОЗДІЛІВ 
«ЗВІРИЛИ ЧАС» 


н ауково-практична конференція 
з обміну досвідом ведення бойових дій 
в зоні проведення антитерористичної 
операції відбулася в Сєвєродонецьку. 
Усіх командирів батальйонів, дивізіонів 
та окремих рот, які виконують завдання 
в секторі «А», уперше з початку АТО зі¬ 
брав керівник сектору «А» полковник 
Володимир Миронюк. 

Як і очікувалося, під час конференції 
відбулося жваве фахове обговорення 
можливостей розвитку способів застосу¬ 
вання та методів підготовки бойових під¬ 
розділів в умовах АТО. 

Кожен із комбатів мав можливість 
виступити та обговорити з колегами 
нагальні потреби свого підрозділу. Про¬ 
тягом кількох годин бойові офіцери ді¬ 
лилися власним досвідом. Говорили й 
про організацію та планування опера¬ 
цій, тактику ведення бойових дій, взає¬ 
модію із сусідніми підрозділами та ро¬ 
дами військ тощо. Виступи учасників 
уважно вислуховував керівник сектору 
та його заступники. Адже саме від вза¬ 
єморозуміння та належної координації 
між усіма військовими ланками та ви¬ 
щими штабами залежатиме ефектив¬ 
ність будь-яких дій. 

Наводячи приклади з реального 
життя, офіцери детально обговорили 
особливості планування виходу підрозді¬ 
лів батальйону з бою, поділилися досві¬ 
дом організації прихованого відходу 
на визначені позиції та управління підроз¬ 
ділами під час здійснення відходу. Не за¬ 
лишилося поза увагою й проведення від¬ 
новлення боєздатності підрозділів у зоні 
АТО після їхнього доукомплектування. 

Командири механізованих підрозді¬ 
лів розповіли про особливості застосу¬ 
вання бронегруп під час виконання бойо¬ 


вих завдань у зоні проведення АТО, об¬ 
говорили досвід застосування танкових 
підрозділів та шляхи належної підготов¬ 
ки екіпажів. 

А розвідники, звісно ж, ознайомили 
присутніх з особливостями ведення 
снайперської та антиснайперської бо¬ 
ротьби, застосування новітніх експери¬ 
ментальних засобів розвідки і спостере¬ 
ження та з основами ведення штурмових 
дій і розвідувально-диверсійної роботи. 

До того ж командири артилерійсь¬ 
ких дивізіонів обговорили досвід засто¬ 
сування артилерії загальної підтримки 
під час ведення бойових дій омбр 
та особливості ведення контрбатарейної 
боротьби. Учасники конференції ознайо¬ 
милися й з досвідом застосування реак¬ 
тивної артилерії в АТО. 

Результатом заходу стало вироб¬ 
лення та узагальнення пропозицій ко¬ 
мандирів підрозділів щодо змін у тактиці 
ведення бойових дій у сучасних умовах 
та вдосконалення організаційно-штатних 
структур військових частин, озброєння, 
військової техніки та всебічного забезпе¬ 
чення. 

— Зустрічі з обміну досвідом у тако¬ 
му складі, а також із залученням інших 
категорій посадових осіб для вирішення 
нагальних питань сектору дуже корисні, 
їх необхідно проводити регулярно. Адже 
при особистому спілкуванні, обговорю¬ 
ючи проблему з різних позицій, можна 
усвідомити її більш об’єктивно та знайти 
найбільш ефективне вирішення, — ре¬ 
зюмував керівник сектору «А» полков¬ 
ник Володимир Миронюк та додав, що 
практичні рекомендації, опрацьовані 
за підсумками цієї конференції обов’яз¬ 
ково будуть доведені до всіх підрозділів 
сектору та втілені в життя. 

Володимир КОРНІЯКА, 
із зони АТО 


«ВОЛОНТЕР ЕКСПО» 



я к повідомив голова Фонду 
сприяння розвитку Збройних Сил 
України — одного з головних органі¬ 
заторів «Волонтер Експо» Євген 
Крупа, проведення виставки викли¬ 
кане життєво важливою необхідніс- 


Початок на 1-й стор. 


тю термінової реструктуризації 
норм забезпечення Збройних Сил 
України, що гарантують поставку 
до війська виробів — новітніх досяг¬ 
нень науки і техніки. 

Під час роботи виставки прово¬ 
дяться тематичні конференції 
та круглі столи за участю представ¬ 
ників Міністерства оборони України, 
НАТО, РИБО України, «Укроборон- 


НАДІЙНИЙ ЗАХИСТ 
ДЛЯ ПЕРЕДНЬОГО КРАЮ 


прому», іноземних виробників, во¬ 
лонтерів Інформаційного фронту 
та Творчої сотні. 

На «Волонтер Експо» представ¬ 
лено спеціалізовані тематичні експо¬ 
зиції — «Обмундирування, амуніція, 
засоби індивідуального захисту», 
«Тканини, наповнювачі, фурнітура», 
«Спорядження», «Зв’язок і електро¬ 
ніка», «Оптика», «Дрони», «Додат¬ 
кове спорядження для стрілецької 
зброї», «Ножі», «Польове харчуван¬ 
ня», «Медицина», «Протезування». 

Асортимент продукції як вітчиз¬ 
няних, так і закордонних виробників, 
необхідної для української армії, на¬ 
справді дуже широкий. Серед того, 
що експонується — численні зразки 
натільної білизни, зимова й літня 
форма одягу, взуття, спальні мішки, 
маскувальні халати, системи розван¬ 
таження Моллі, рюкзаки, ремені, бро- 
нежилети, каски, наколінники, на¬ 
локітники, тактичні окуляри, приціли, 
далекоміри, прилади нічного бачен¬ 
ня, тепловізори, біноклі, намети, 
обігрівачі, пральні комплекси, польові 
душові, комплекси для готування 
і розігріву їжі тощо. Перелік представ¬ 
леного дуже різноманітний. З-поміж 
родзинок експозицій — презентова¬ 
ний «Фондом оборони країни» про¬ 
ект «Командний пункт», система 
криптованого мобільного зв’язку, 
безпілотники та курси з тактичної ме¬ 
дицини за протоколом ТССС. 

Особливу зацікавленість відві¬ 
дувачів викликали балістичні маски 
«Кіборг» виробництва Білоцерківсь¬ 
кого механічного заводу. Як зазна¬ 
чив один із керівників підприємства 
Руслан Яринко, ці засоби індивіду¬ 
ального захисту не мають аналогів 
у Європі та на теренах пострадянсь¬ 


кого простору. Головне призначення 
«Кіборгів» — захист обличчя та шиї 
бійця від впливу вибухової хвилі, 
осколків, куль стрілецької зброї, 
уламків захисних споруд та укриттів. 
Наприкінці грудня минулого року 
маска моделі ЗБМ МК-1 успішно 
пройшла випробування у Централь¬ 
ному науково-дослідному інституті 
озброєння та військової техніки ЗС 
України. Перші двадцять зразків різ¬ 
них моделей маски вже зараз захи¬ 
щають бійців АТО, а вже незабаром 
підприємство готове перелаштувати 
виробництво на випуск 10-15 тисяч 
«Кіборгів» щомісяця. 


Ще однією цікавою експозицією 
виставки став медичний автомобіль 
переднього краю, по суті — мобільна 
операційна, створена на базі БТР-70. 
Насправді ж, «Волонтер Експо» ста¬ 
ла чудовою можливістю запропону¬ 
вати одночасно в одному місці това¬ 
ри і послуги силовим структурам і во¬ 
лонтерським організаціям, налагоди¬ 
ти тривалі ділові контакти з вітчизня¬ 
ними й закордонними виробниками 
та відправити безпосередньо з ви¬ 
ставки гуманітарну допомогу в перші 
руки, на передову. 

Іван СТУПАК, 
«Народна армія» 



Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 







































4 РОЗВИТОК ЗБРОЙНИХ сил 


9 квітня 2015 року 


З ПЕРШИХ УСТ 


«СИЛА ДУХУ ВОЇНІВ, ЯКІ 
НАБАГАТО ПОТУЖНІША, 


Міністр оборони України генерал-полковник 
Степан ПОЛТОРАК дав інтерв’ю газеті 
Верховної Ради України «Голос України». 



-Я к Ви оцінюєте оборо¬ 
ноздатність нашої країни на да¬ 
ному етапі майже рік потому, як 
Росія анексувала Крим і почали¬ 
ся бойові дії на Сході? Чи здатна 
сьогодні українська армія захис¬ 
тити територіальну цілісність 
держави? Яка роль доброволь¬ 
чих батальйонів у зоні прове¬ 
дення АТО? 

— Нині Україна опинилася 
у найбільш складному становищі 
з часів проголошення її незалеж¬ 
ності. Анексія Російською Федера¬ 
цією Автономної Республіки Крим, 
підтримка нею сепаратистського 
руху на значній частині Донецької 
і Луганської областей призвели 
до порушення територіальної ці¬ 
лісності України та її державного 
суверенітету. Конфлікт, що виник 
унаслідок цього, коштував життя 
тисячам наших громадян, а також 
призвів до величезних руйнувань 
інфраструктури на тимчасово оку¬ 
пованих територіях. 

Проголошений у 2010 році по- 
заблоковий курс нашої держави 
не дав змоги повною мірою захис¬ 
тити національні інтереси у сфері 
безпеки. Протидія російській агре¬ 
сії на Сході України стала для 
Збройних Сил України неабиякою 
перевіркою на мужність, витрива¬ 
лість, вірність Військовій присязі 
та відданість державі. Завдяки 
спільним зусиллям Президента 
України — Верховного Головноко¬ 
мандувача Збройних Сил України, 
Верховної Ради України, уряду 
за підтримки широкого кола гро¬ 
мадськості та волонтерських орга¬ 
нізацій ми змогли відновити бойові 
спроможності Збройних Сил 
та стримати натиск ворога. 

Сьогодні ми спостерігаємо 
консолідацію зусиль усіх гілок вла¬ 
ди, громадських організацій в інте¬ 
ресах забезпечення національної 
безпеки у сфері оборони та підви¬ 
щення готовності до гарантованої 
відсічі зовнішній збройній агресії. 
Ми ведемо напружену, багатопла¬ 
нову боротьбу — збройну, інфор¬ 
маційну, економічну та за іншими 
напрямами. 

У надзвичайно стислий термін 
нам вдалося: 

розгорнути на Сході держави 
потужне оборонне угруповання 
військ та стримати розповсюджен¬ 
ня терористичної загрози по всій 
території України; 

уточнити стратегічний задум 
застосування Збройних Сил, ін¬ 
ших військових формувань і пра¬ 
воохоронних органів з урахуван¬ 
ням реальної воєнно-політичної 
ситуації та прогнозу її змін; 

здійснити проведення кількох 
черг часткової мобілізації для під¬ 
силення бойового складу Зброй¬ 
них Сил; 

організувати промислове ви¬ 
робництво засобів індивідуального 
захисту військовослужбовців та 
ремонт і відновлення справності 
озброєння та військової техніки. 

На законодавчому рівні вре¬ 
гульовано вирішення питань, які 
ускладнювали проведення мобілі¬ 
заційних заходів. Розширено межі 
участі Збройних Сил у антитеро- 
ристичній операції, покращено 
їхнє матеріально-технічне забез¬ 
печення, а також соціальну, фі¬ 


нансову і правову захищеність 
військовослужбовців та членів 
їхніх сімей. 

У грудні 2014 року Верховною 
Радою України прийнято Закон 
України «Про внесення змін до де¬ 
яких законів України щодо відмови 
України від здійснення політики 
позаблоковості», яким визначено 
курс України на інтеграцію в євро¬ 
пейський економічний і правовий 
простір з метою набуття членства 
в Європейському Союзі, а також 
поглиблення співпраці з Організа¬ 
цією Північноатлантичного догово¬ 
ру з метою досягнення критеріїв, 
необхідних для набуття членства 
у цій організації. 

Тому зараз ми переосмислює¬ 
мо загальні підходи до забезпе¬ 
чення національної безпеки і обо¬ 
рони України. Головним напрямом 
реалізації органами виконавчої 
влади державної політики у цій 
сфері визначено забезпечення го¬ 
товності сектору безпеки і оборо¬ 
ни до відсічі збройній агресії проти 
України. 

Збройні Сили України не¬ 
ухильно дотримуються вимог 
Мінського меморандуму та водно¬ 
час активно і рішучо нарощують 
свій бойовий потенціал. 

Продовжується робота з пере¬ 
ходу на нові стандарти бойової го¬ 
товності, підготовки військ (сил) 
і органів управління на всіх рівнях 
з урахуванням досвіду АТО та ви¬ 
мог сумісності з арміями країн 
НАТО. 

Мобілізовані військовослуж¬ 
бовці після початкового навчання 
направляються до підрозділів 
на полігони, де проходять бойове 
злагодження у ланках відділен¬ 
ня — взвод — рота — батальйон, 
здають заліки для визначення рів¬ 
ня їхньої підготовки та беруть 
участь у тактичних навчаннях 


з бойовою стрільбою. Лише після 
цього вони можуть бути направле¬ 
ні у бойові підрозділи. 

З метою всебічного забезпе¬ 
чення Збройних Сил в зоні АТО за¬ 
проваджено елементи сучасної 
системи логістики для накопичен¬ 
ня та використання запасів, у тому 
числі: 

створено передові відділи 
зберігання матеріальних засобів 
та мобільні відділи забезпечення 
паливно-мастильними матеріала¬ 
ми, продовольством, речовим 
майном, польові склади озброєння 
та боєприпасів; 

розгорнуто ремонтно-віднов- 
лювальні підрозділи бригад (пол¬ 
ків, батальйонів); 

введено до складу секторів 
АТО ремонтно-евакуаційні групи 
та збірні пункти пошкодженого 
озброєння і військової техніки. 

Нині українська армія здатна 
захистити територіальну цілісність 
України та дати гідну відсіч агресору. 

На запитання про доброволь¬ 
чі батальйони, можу відповісти: 
громадяни України, які добровіль¬ 
но стали до лав армії у складний 


для країни час, викликають щиру 
повагу, вони справжні патріоти 
Вітчизни. Я б не став штучно роз¬ 
різняти роль підрозділів, які уком¬ 
плектовані виключно доброволь¬ 
цями, та інших наших структур. 
Усі військовослужбовці Збройних 
Сил України разом роблять все 
від них залежне, щоб виконати 
свій військовий обов’язок в умо¬ 
вах єдиного військового команду¬ 
вання. Тож зараз запрошую всіх 
бійців добровольчих батальйонів 
увійти до складу Збройних Сил 
України або інших військових 
формувань із військовим або пра¬ 
воохоронним статусом. Той, хто 


не бажає цього робити, — опиня¬ 
ється поза законом. 

— іловайськ, донецький 
аеропорт, Дебальцеве... Які ви¬ 
сновки зроблено на рівні війсь¬ 
кового керівництва щодо тих, як 
називав Генштаб, спеціальних 
військових операцій? З кожним 
разом серед бійців та офіцерів 
на передовій зростає незадово¬ 
лення керуванням зверху. Ка¬ 
жуть, що ми воюємо на рівні 
тактики 1941 року. Прокомен¬ 
туйте це. 

— Події під Іловайськом, до¬ 
нецьким аеропортом, Дебальце- 
вим не пов’язані спільним заду¬ 
мом, бо вони мали місце в різний 
час, тоді були різні завдання та різ¬ 
ні наслідки бойових дій. Але 
у будь-якому випадку після кожно¬ 
го серйозного бойового зіткнення 
ми проводимо детальний аналіз 
дій наших військ, проводимо роз¬ 
бір діяльності командирів та шта¬ 
бів усіх рівнів. Результати такого 
аналізу використовуються у по¬ 
дальшій діяльності органів управ¬ 
ління всіх рівнів, підготовці наших 
офіцерів в Академії сухопутних 


військ, Національному університе¬ 
ті оборони України, навчальних 
центрах. 

Відповідно до світової практи¬ 
ки ми далеко не все виносимо 
на публічне обговорення. Саме че¬ 
рез це виникають різні чутки 
та припущення, але ми маємо ро¬ 
зуміти, що перебуваємо у гострій 
фазі інформаційної війни. 

Звичайно, ми не були достат¬ 
ньо готові до війни з таким потуж¬ 
ним ворогом. Збройні сили Ро¬ 
сійської Федерації значно краще 
оснащені та озброєні. Але сила ду¬ 
ху воїнів, які б’ються за рідну зем¬ 
лю, набагато сильніша. 


— Чи проводиться зараз ре¬ 
форма в армії? З яких напрямів? 
Її стратегічне завдання? В ре¬ 
зультаті, яку армію прагнемо от¬ 
римати: контрактну чи змішану? 

— Будь-яка реформа почина¬ 
ється з визначення її цілей та шля¬ 
хів їх досягнення. Тому перший 
крок — це завершення Комплекс¬ 
ного огляду Сектору безпеки і обо¬ 
рони України, за результатами 
якого розроблені проекти Воєнної 
доктрини України, Стратегічного 
оборонного бюлетеня та інших до¬ 
кументів оборонного планування, 
якими визначено обрис майбутніх 
Збройних Сил України. Але почи¬ 
наючи з 2014 року ми вже прово¬ 
димо першочергові заходи рефор¬ 
мування армії. 

Так, за ініціативи Міноборони 
на законодавчому рівні збільшено 
загальну чисельність Збройних 
Сил. Створюється нова система 
управління Збройними Силами, 
оновлюються система забезпечен¬ 
ня військ та система підготовки 
військовослужбовців Збройних 
Сил на всіх рівнях. 

У всіх військових вишах від¬ 


бувся достроковий випуск офіце¬ 
рів та курсантів, які вже поповнили 
лави армії. 

Прийнято рішення про зміша¬ 
ну форму комплектування армії 
військовослужбовцями (за призо¬ 
вом та за контрактом). При цьому 
строкова служба передбачена ли¬ 
ше поза зоною АТО. Таке рішення 
забезпечило формування у май¬ 
бутньому кадрового резерву армії, 
і без цього нам не обійтися. 

Проведено заходи часткової 
мобілізації, яка дає змогу суттєво 
зменшити некомплект та повністю 
замістити втрати, забезпечити ро¬ 
тацію особового складу та посили¬ 
ти прикриття об’єктів інфраструк¬ 
тури. 

Тепер ми маємо можливість 
в найкоротші терміни доукомплек¬ 
тувати та забезпечити не лише на¬ 
явні військові частини, а й провес¬ 
ти формування нових (у тому числі 
два управління оперативних ко¬ 
мандувань, одинадцять бригад, 
чотири полки та інші військові час¬ 
тини). 

Унормовано основні питання 
соціальних та правових гарантій 
військовослужбовців, призваних 
на військову службу за призовом 
та під час мобілізації в особливий 
період. 

Для того, щоб приймати сис¬ 
темні рішення та ефективно керу¬ 
вати процесом використання бюд¬ 
жетних коштів, ми розробили нову 
концепцію забезпечення Збройних 
Сил. Цими питаннями займається 
Департамент матеріального за¬ 
безпечення, який очолює відомий 
волонтер Неллі Стельмах. 

Скорочено чисельність апара¬ 
ту Міноборони на 125 посад. Чи¬ 
сельність апарату Генерального 
штабу також скорочено на 74 по¬ 
сади. Всі працівники підрозділів, 
що підлягають реорганізації, пере¬ 
атестовуються на відповідність 
займаній посаді, а керівники 
структурних підрозділів у обов’яз¬ 
ковому порядку перед призначен¬ 
ням проходять перевірку на полі¬ 
графі (на сьогодні 70% посад ке¬ 
рівного складу Міноборони і Гене¬ 
рального штабу укомплектовано 
з дотриманням цих вимог). 

Від Генерального штабу до Мі¬ 
ністерства оборони передані фун¬ 
кції кадрового, фінансового 
та правового забезпечення. 

До оновленої структури 
Збройних Сил входять: Генераль¬ 
ний штаб, об’єднане оперативне 
командування, чотири оперативні 
командування, види Збройних Сил 
(Сухопутні війська, Повітряні Си¬ 
ли, ВМС), Сили спеціальних опе¬ 
рацій та Високомобільні десантні 
війська. 

Уточнено військово-адмініст¬ 
ративний та оперативно-стратегіч¬ 
ний поділ території України. 

Триває ґрунтовна реформа 
процесу державних закупівель. 
Силами волонтерського корпусу 
підготовлено та представлено про¬ 
екти реформ «Електронні закупів¬ 
лі», пілотний проект «Автоматиза¬ 
ція обліку та логістики у сфері ре¬ 
чового забезпечення», відпрацьо¬ 
вано концепції реформ норм 
та стандартів речового забезпе¬ 
чення та закупівель, продовольчо¬ 
го забезпечення та харчування, 
а також забезпечення житлом вій¬ 
ськовослужбовців. 

Отже, започатковано масш¬ 
табні зміни, покликані модернізу¬ 
вати та зміцнити Міністерство обо¬ 
рони України, створити Збройні 
Сили, які готові дати відсіч будь- 
якому противнику. 


СЬОГОДНІ МИ СПОСТЕРІГАЄМО КОНСОЛІДАЦІЮ ЗУСИЛЬ УСІХ ГІЛОК ВЛАДИ, 
ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ В ІНТЕРЕСАХ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
БЕЗПЕКИ У СФЕРІ ОБОРОНИ ТА ПІДВИЩЕННЯ ГОТОВНОСТІ ДО 
ГАРАНТОВАНОЇ ВІДСІЧІ ЗОВНІШНІЙ ЗБРОЙНІЙ АГРЕСІЇ. МИ ВЕДЕМО 
НАПРУЖЕНУ, БАГАТОПЛАНОВУ БОРОТЬБУ — ЗБРОЙНУ, ІНФОРМАЦІЙНУ, 
ЕКОНОМІЧНУ ТА ЗА ІНШИМИ НАПРЯМАМИ 
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РОЗВИТОК ЗБРОЙНИХ СИЛ 5 



Б’ЮТЬСЯ ЗА РІДНУ ЗЕМЛЮ, 
НІЖ ЗБРОЯ АГРЕСОРА» 


— Чи в змозі нині Міністер¬ 
ство оборони (і на який відсоток 
від потреб) забезпечити ЗС Ук¬ 
раїни всім необхідним: якісною 
сучасною формою, засобами 
захисту, харчуванням, зброєю? 

— На сьогодні військовослуж¬ 
бовці Збройних Сил України 
в основному забезпечені всім не¬ 
обхідним: новою формою одягу, 
засобами захисту, харчуванням 
та зброєю відповідно до існуючих 


норм. Але сучасність вимагає по¬ 
стійного вдосконалення та онов¬ 
лення всієї номенклатури матері¬ 
альних засобів за видами забезпе¬ 
чення. Це стосується насамперед 
таких елементів екіпіровки, як так¬ 
тичні окуляри, тепловізори, сучас¬ 
ні бронежилети та кулезахисні шо¬ 
ломи, інші засоби, які раніше 
не передбачалися у використанні. 
До організації забезпечення широ¬ 
ко залучаються волонтери, якими 
розроблені проекти низки ре¬ 
форм, зокрема: 

щодо закупівель, норм 
та стандартів речового забезпе¬ 
чення, продовольчого забезпечен¬ 
ня та харчування; 

забезпечення житлом та 
управління військовим нерухомим 
майном; 

реорганізації системи корпо¬ 
ративного управління державними 
підприємствами, що перебувають 
в управлінні Міноборони. 

З метою забезпечення прозо¬ 
рості та попередження корупції 
спрощено процедуру та запровад¬ 
жено електронну систему держав¬ 
них закупівель. 

— Серед головних пріорите¬ 
тів профільного відомства Ви 
назвали створення мобільних 
високопідготовлених Збройних 
Сил України. Яка їхня оптималь¬ 
на чисельність? За якими стан¬ 
дартами вони мають бути орга¬ 
нізовані? Та якими видами 
озброєння оснащені? 

— Нині загальна чисельність 
військовослужбовців разом із ци¬ 
вільним персоналом становить 
близько 232 тисячі осіб. У процесі 
демобілізації вона дещо змен¬ 
шиться, але за рахунок продов¬ 
ження мобілізації та призову 
на строкову службу ми обов’язко¬ 
во вийдемо на загальну чисель¬ 
ність 250 тисяч осіб. 

Ми докладаємо всіх можливих 
зусиль для запровадження органі¬ 
зації військ та налагодження їхньої 
підготовки за стандартами НАТО, 
як це визначено політичним кур¬ 
сом держави. 

— Чи покриє затверджене 
урядом Державне оборонне за¬ 
мовлення потреби армії у зброї? 
На поставки якої техніки 
та озброєння від вітчизняних під¬ 
приємств ОПК можуть сподівати¬ 
ся ЗС України? А які доведеться 
купувати у партнерів? І чи виста¬ 
чить на все передбачених у бюд¬ 
жеті на цей рік грошей? 

— Почну з того, що державне 
оборонне замовлення формується 
державними замовниками, зокре¬ 
ма Міноборони, та затверджується 
Кабінетом Міністрів України у ме¬ 


жах видатків, передбачених на від¬ 
повідні цілі держбюджетом. Тому 
питання щодо відповідності держ¬ 
замовлення, яке затверджене уря¬ 
дом, потребам армії — не зовсім 
коректне. 

Головне питання полягає у то¬ 
му, чи забезпечують видатки дер¬ 
жавного бюджету потреби оборо¬ 
ни, зокрема у частині закупівлі 
озброєння та військової техніки? 

З урахуванням складної фінан¬ 


сово-економічної ситуації в державі 
та можливостей оборонно-промис¬ 
лового комплексу бюджет 2015 ро¬ 
ку не в повній мірі забезпечує на¬ 
гальні потреби Збройних Сил 
України в озброєнні та військовій 
техніці. Але наші основні потреби 
він задовольняє зі значним переви¬ 
щенням показників 2014 року. Так, 
фінансування закупівлі нового 
та модернізованого озброєння 
та військової техніки у 2015 році 
збільшено майже втричі. 

У межах цього фінансового ре¬ 
сурсу держзамовлення на поста¬ 
чання озброєння та військової техні¬ 
ки планується розмістити як на під¬ 
приємствах вітчизняного оборонно- 
промислового комплексу, так 
і за кордоном. Останнє є вимуше¬ 
ним кроком і передбачає закупівлю 
зразків, виробництво яких в Україні 
відсутнє або тимчасово втрачено 
(на території тимчасово окупованої 
Автономної Республіки Крим, До¬ 
нецької і Луганської областей зали¬ 
шилась значна кількість підпри¬ 
ємств вітчизняного ОПК). 

З підприємств вітчизняного 
ОПК очікується постачання: мо¬ 
дернізованих літаків різних типів; 
нових та модернізованих радіоло¬ 
каційних станцій різного призна¬ 
чення; модернізованих вертольо¬ 
тів; бойових броньованих машин, 
до яких відносяться танки, бойові 
машини піхоти та бронетранспор¬ 
тери; наземних радіотехнічних за¬ 
собів розвідки; армійських автомо¬ 
білів сімейства КрАЗ; переносних 
протитанкових комплексів та керо¬ 
ваних протитанкових ракет до них; 
сучасної стрілецької зброї; навіга¬ 
ційної апаратури тощо. 

У наших іноземних партнерів 
у 2015 році планується закупити 
близько 700 тис. боєприпасів різ¬ 
них калібрів; спеціалізовані бро¬ 
ньовані автомобілі; безпілотні аві¬ 
аційні комплекси та засоби радіо¬ 
електронної боротьби. 

Більш детальна інформація 
щодо номенклатури, кількості, 
вартості та строків постачання 
озброєння і військової техніки має 
обмежений доступ. 

Постає питання, чи вистачить 
на це коштів? Уже зараз, під час 
укладання відповідних контрактів, 
простежується тенденція до збіль¬ 
шення вартісних показників заку¬ 
півлі відносно планових (через 
збільшення вартості енергоносіїв, 
необхідність імпортозаміщення 
комплектувальних виробів ро¬ 
сійського походження, коливання 
курсу національної валюти). Зро¬ 
зуміло, що це викликано економіч¬ 
ним становищем, в якому зараз 
перебуває країна. Ми відпрацьову¬ 


ємо заходи щодо мінімізації таких 
ризиків. Зокрема, Міноборони 
пропонує постачальникам перено¬ 
сити терміни постачання частини 
продукції (20-25% від загальної 
кількості) на 2016 рік з проведен¬ 
ням остаточних розрахунків саме 
у 2016 році. 

Але, безумовно, більшість за¬ 
планованих зразків озброєння 
і військової техніки буде поставле¬ 
на до Збройних Сил у 2015 році. 


— За яким принципом відбу¬ 
ваються анонсовані кадрові змі¬ 
ни у структурі Генштабу та Міно¬ 
борони? Зокрема, люстрація ке¬ 
рівного складу? 

— Кадрові зміни в Міноборони 
нині тривають. Поступово оптимі- 
зується організаційно-штатна 
структура апарату Міністерства 
оборони та Генерального штабу, 
усувається дублювання функцій 
між цими органами. 

Мною особисто вивчаються 
всі напрями діяльності Міноборони 
та Збройних Сил, і на проблемних 


ділянках поступово змінюється ке¬ 
рівництво. 

Це, зокрема, підрозділи, на які 
покладено завдання матеріально- 
технічного та медичного забезпе¬ 
чення, військово-технічне співро¬ 
бітництво і забезпечення сучасни¬ 
ми зразками озброєння та військо¬ 
вої техніки. Також найближчим ча¬ 
сом заплановані зміни і на такому 
важливому напрямі, як капітальне 
будівництво. 

У Міністерстві оборони Украї¬ 
ни організовано взаємодію з від¬ 
повідними структурами щодо здій¬ 
снення обов’язкової процедури пе¬ 
ревірки з використанням 
комп’ютерно-технічного засобу 
(поліграфа) осіб, які претендують 
на обіймання керівних посад в апа¬ 
раті Міністерства оборони та 
у Збройних Силах, і з 2015 року 
розпочато відповідну роботу щодо 
проведення цієї перевірки. 

Водночас я надав доручення 
про створення в Міністерстві обо¬ 
рони відповідного підрозділу для 
запровадження процедури опиту¬ 
вання кандидатів для призначення 
на посади в Міністерстві оборони 
та Збройних Силах. 

Створено кадровий резерв 
чисельністю 1432 кращих офіце- 
рів-учасників АТО для заміщення 
посад керівного складу в структу¬ 
рах Міністерства оборони 
та Збройних Сил. Зокрема, 11 ко¬ 
мандирів бригад — учасників АТО 
вже отримали вказані підвищення. 

Слід зауважити, що зараз 
більш як 80% діючих командирів 
бригад брали участь в антитеро- 
ристичній операції. Це свідчить 
про те, що бригадами, а це нате¬ 
пер основні бойові одиниці Зброй¬ 


них Сил, керують люди, загартова¬ 
ні бойовими діями, які здатні 
швидко та рішуче приймати рішен¬ 
ня в надскладних умовах. 

Також майже 2,5 тис. військо- 
вослужбовців-учасників АТО було 
призначено на вищі посади. 

Створено Раду волонтерів, 
члени якої беруть участь у форму¬ 
ванні і підготовці кадрового резер¬ 
ву, а також безпосередньо у складі 
штатних підрозділів залучаються 
до виконання заходів матеріально- 
технічного, продовольчого та ін¬ 
ших видів забезпечення військ. 

Вивчаючи досвід проведення 
АТО, ми дійшли висновку, що най¬ 
ефективнішими у виконанні бойо¬ 
вих завдань є військовослужбовці, 
які добровільно вступили до лав 
Збройних Сил. Тому ми створили 
територіальні центри вербування 
та комплектування. Фахівці таких 
центрів займатимуться активним 
пошуком громадян України, які 
добровільно виявляють бажання 
проходити військову службу 
у Збройних Силах. 

До проведення першого екс¬ 
периментального етапу діяльності 
центрів залучатимуться найавто¬ 
ритетніші військовослужбовці 
Збройних Сил, які мають досвід 
служби в АТО. Вони інформувати¬ 
муть місцеві громади про службу 
у Збройних Силах, шукатимуть 
патріотично налаштовану молодь, 
готову на добровільних засадах 
захищати Батьківщину. 


У Міністерстві оборони 
та Збройних Силах відповідно 
до Закону України «Про очищення 
влади» розпочато перевірку досто¬ 
вірності відомостей щодо застосу¬ 
вання заборон, передбачених час¬ 
тинами третьою і четвертою статті 
1 зазначеного закону. Зараз 
із обійманих посад звільнено ряд 
осіб, стосовно яких застосовують¬ 
ся заборони, передбачені законом. 

— На яких засадах і ким 
проводитимуться тендери? Яка 
участь волонтерів у цьому про¬ 
цесі? 

— Організація державних за¬ 
купівель продукції загального при¬ 
значення для потреб Збройних 


Сил України відбувається відповід¬ 
но до Закону України «Про здійс¬ 
нення державних закупівель» від 
10.04.2014 № 1197-УІІ (зі змінами). 

Цей закон встановлює правові 
та економічні засади здійснення 
закупівель товарів, робіт і послуг 
для забезпечення потреб держави 
та територіальної громади. 

Тендерні процедури в Мініс¬ 
терстві оборони України прово¬ 
дяться відповідно до статті 39 цьо¬ 
го закону, якою встановлені відпо¬ 
відні умови. 


До тендерного комітету Мініс¬ 
терства оборони України входять 
11 осіб, зокрема три представни¬ 
ки так званого волонтерського де¬ 
санту. Сьогодні, завдяки прийня¬ 
тим змінам до чинного законодав¬ 
ства, процес державних закупі¬ 
вель відбувається значно швид¬ 
ше, ніж це було на початку мину¬ 
лого року. Прозорість проведення 
тендерних процедур забезпечу¬ 
ється залученням представників 
волонтерського руху. 

Сьогодні Міністерством обо¬ 
рони реалізуються вісім про¬ 
грам — від логістики до зброї, 
зокрема щодо запровадження 
електронних закупівель. Нині Мі¬ 
ністерство оборони проводить 
електронні торги по 16 позиціях 
на суму понад 220 мільйонів гри¬ 
вень. Крім того, волонтерами під¬ 
готовлено більше ЗО законодавчих 
ініціатив. 

Оцінку роботі «волонтерсько¬ 
го десанту» в Міністерстві оборони 
України нещодавно дав Президент 
України — Верховний Головноко¬ 
мандувач Збройних Сил України 
Петро Олексійович Порошенко. 
Під час зустрічі він особисто подя¬ 
кував волонтерам та відзначив 
значне покращення стану справ 
із забезпеченням армії. Президент 
наголосив, що волонтери гаранту¬ 
ють надійність постачання в усіх 
сферах — від одягу та харчування 
до комплексної діагностики діяль¬ 
ності державних підприємств Мі¬ 
ністерства оборони. 

Усі проекти реформ, напра¬ 
цьовані в Міністерстві оборони 
спільно з волонтерами, буде вине¬ 
сено на публічне обговорення. 

— Чи може повернення 
до строкової служби допомогти 
розв’язати проблему наповнен¬ 
ня війська професійним, вмоти¬ 
вованим особовим складом? 

— Ще раз хочу наголосити, 
що строковики не залучатимуться 
до участі в проведенні АТО, таким 
є рішення Президента України. 

Вважаю, що пройти через 
строкову військову службу та отри¬ 
мати базову військову підготовку 
повинен кожен молодий чоловік, 
оскільки під час служби вони загар¬ 
товуються фізично та морально. 
У майбутньому це дасть нам змогу 
формувати якісно підготовлену ар¬ 
мію та мати необхідні резерви. 

— Як ви оцінюєте діяльність 
військового відомства під ва¬ 
шим керівництвом? Що вдалося 
зробити за цей час, а що — ні, 
і чому? 


— Давати оцінку діяльності 
мають вищі посадові особи держа¬ 
ви та народ України. Звичайно, 
за 100 днів роботи уряду вдалося 
здійснити не все, чого хотілося 
б — занадто мало часу і ресурсних 
можливостей для реалізації ґрун¬ 
товних перетворень. Але ми чітко 
знаємо, що необхідно зробити, 
та як це зробити. І ми зробимо все, 
що в наших силах, щоб забезпечи¬ 
ти високу готовність Збройних 
Сил для захисту територіальної ці¬ 
лісності України. 


З УРАХУВАННЯМ СКЛАДНОЇ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СИТУАЦІЇ В ДЕРЖАВІ 
ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ОБОРОННО-ПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ БЮДЖЕТ 
2015 РОКУ НЕ В ПОВНІЙ МІРІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ НАГАЛЬНІ ПОТРЕБИ ЗБРОЙНИХ 
СИЛ УКРАЇНИ В ОЗБРОЄННІ ТА ВІЙСЬКОВІЙ ТЕХНІЦІ. АЛЕ НАШІ ОСНОВНІ 
ПОТРЕБИ ВІН ЗАДОВОЛЬНЯЄ ЗІ ЗНАЧНИМ ПЕРЕВИЩЕННЯМ ПОКАЗНИКІВ 
2014 РОКУ. ТАК, ФІНАНСУВАННЯ ЗАКУПІВЛІ НОВОГО ТА МОДЕРНІЗОВАНОГО 
ОЗБРОЄННЯ ТА ВІЙСЬКОВОЇ ТЕХНІКИ У 2015 РОЦІ ЗБІЛЬШЕНО 
МАЙЖЕ ВТРИЧІ 


СТВОРЕНО КАДРОВИЙ РЕЗЕРВ ЧИСЕЛЬНІСТЮ 
1432 КРАЩИХ ОФІЦЕРІВ-УЧАСНИКІВ АТО ДЛЯ 
ЗАМІЩЕННЯ ПОСАД КЕРІВНОГО СКЛАДУ 
В СТРУКТУРАХ МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ 
ТА ЗБРОЙНИХ СИЛ. ЗОКРЕМА, 11 КОМАНДИРІВ 
БРИГАД — УЧАСНИКІВ АТО ВЖЕ ОТРИМАЛИ 
ВКАЗАНІ ПІДВИЩЕННЯ 


СЬОГОДНІ МІНІСТЕРСТВОМ ОБОРОНИ 
РЕАЛІЗУЮТЬСЯ ВІСІМ ПРОГРАМ — ВІД 
ЛОГІСТИКИ ДО ЗБРОЇ, ЗОКРЕМА ЩОДО 
ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЕЛЕКТРОННИХ ЗАКУПІВЕЛЬ. 
НИНІ МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ ПРОВОДИТЬ 
ЕЛЕКТРОННІ ТОРГИ ПО 16 ПОЗИЦІЯХ НА СУМУ 
ПОНАД 220 МІЛЬЙОНІВ ГРИВЕНЬ. КРІМ ТОГО, 
ВОЛОНТЕРАМИ ПІДГОТОВЛЕНО БІЛЬШЕ ЗО 
ЗАКОНОДАВЧИХ ІНІЦІАТИВ 


Відділ НОВИН 0(44) 489 50 07 




























6 СОЦІАЛЬНА ПАНОРАМА 


9 квітня 2015 року 


ЗАПИТУВАЛИ — ВІДПОВІДАЄМО 



До редакції газети «Народна армія» продовжують надходити листи із запитання¬ 
ми, які найбільше турбують українських громадян. Зокрема, багато з них 
пов’язані саме із збереженням робочих місць за особами, яких мобілізували 
до війська. Крім того, трапляються й випадки, коли демобілізовані українці 
не можуть повернутися на своє робоче місце через незнання законодавства ке¬ 
рівництвом підприємств та установ. Тож представник відділу по роботі з грома¬ 
дянами та доступу до публічної інформації Міністерства оборони України Тетяна 
Шибіцька роз’яснила деякі важливі нюанси даної проблематики. 

За її словами, до квітня 2014 року ст. 36 Кодексу законів про працю України (да¬ 
лі — КЗпПУ) передбачала, що однією з підстав припинення трудового договору 
є призов або вступ працівника на військову службу, направлення на альтерна¬ 
тивну (невійськову) службу. Підставою для розірвання трудового договору є по¬ 
вістка військового комісаріату про призов або вступ на військову службу. 

Однак у редакції КЗпП, що є чинною станом на сьогодні, підставою для звіль¬ 
нення працівника є призов або вступ працівника на військову службу, крім при¬ 
зову під час мобілізації, на особливий період, але не більше одного року. 

З 1 квітня 2014 р. ст. 119 КЗпПУ гарантує, що за працівниками, призваними 
на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, але 
не більше одного року, зберігаються місце роботи, посада і компенсується 
з бюджету середній заробіток. Такі ж гарантії надаються згідно з ч. 2 ст. 39 Зако¬ 
ну «Про військовий обов’язок та військову службу». Отже, починаючи з квітня 
2014 року, працівники, які призвані на військову службу за призовом під час мо¬ 
білізації, не підлягають звільненню. У даному випадку мобілізованих потрібно 
увільняти від роботи (звільняти від виконання посадових обов’язків) на підставі 
ст. 119 КЗпПУ та ст. 39 Закону «Про військовий обов’язок та військову службу». 
Про що, відповідно, має видаватися наказ по підприємству чи установі. 


ЗАКОН НА БОЦІ МОБІЛІЗОВАНИХ 


ЗВІЛЬНЕНИХ МАЮТЬ ПОНОВИТИ 
НА РОБОЧОМУ МІСЦІ 


ЯКЩО РОБОТОДАВЕЦЬ ВІДМОВЛЯЄТЬСЯ 
СКАСУВАТИ НАКАЗ ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ 


Що стосується мобілізованих працівників, звільнених до 1 квітня 2014 р., 
то п. 2 Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін до де¬ 
яких законодавчих актів України щодо удосконалення оборонно-мобіліза¬ 
ційних питань під час проведення мобілізації» № 1275-УІІ від 20.05.2014 
поширив дію ч. 2 і 3 ст. 39 ЗУ «Про військовий обов’язок і військову 
службу» та ч. З ст. 119 КЗпПУ на громадян України, які, починаючи з 
18 березня 2014 р., були призвані на військову службу на підставі Указу 
Президента України № 303 від 17.03.2014 «Про часткову мобілізацію». 

Враховуючи зазначені зміни, всі працівники, які були звільнені з ро¬ 
боти на підставі п. З ст. 36 КЗпПУ в зв’язку із призовом на військову 
службу за мобілізацією, мають бути поновлені на роботі. Поновлення 
здійснюється шляхом скасування наказу про звільнення, внесення відпо¬ 
відного запису до трудової книжки (за її наявності на підприємстві, 
в установі, організації) та особової справи (особової картки) працівника. 
Цим же наказом здійснюється звільнення працівника від роботи. Про 
факт скасування наказу про звільнення роботодавець зобов’язаний пові¬ 
домити працівника шляхом направлення йому за місцем реєстрації (фак¬ 
тичного проживання) листа із дорученням копії наказу. Починаючи з дати 
звільнення, працівнику має бути нарахована середня заробітна плата без 
нарахування податків та єдиного соціального внеску. 


Відмова роботодавця від скасування наказу про звільнення працівника у зв’язку із призовом на військову 
службу під час мобілізації або невиплата середньої заробітної плати є порушенням законодавства про пра¬ 
цю і тягне за собою відповідальність, передбачену законодавством (кримінальну, адміністративну та дис¬ 
циплінарну). 

Оскільки законодавством передбачено право на збереження за мобілізованим працівником місця робо¬ 
ти та заробітку протягом одного року, по закінченні цього строку працівник має бути звільнений підприєм¬ 
ством. І це буде здійснено на законних підставах. Поновитися на роботі через суд шанси доволі незначні. 

В даному випадку роботодавець може (тобто має право, а не зобов’язаний) знову взяти такого працівника 
на роботу. 

Варто зазначити, що абзацом другим частини 2 ст. 39 Закону України «Про військовий обов’язок 
та військову службу» передбачено право на збереження робочого місця за мобілізованим працівником про¬ 
тягом строку, що перевищує один рік, а саме: «За громадянами України, які були призвані на військову 
службу під час мобілізації, на особливий період та які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку 
з оголошенням демобілізації, але продовжують військову службу в зв’язку з прийняттям на військову служ¬ 
бу за контрактом, зберігаються місце роботи (посада), середній заробіток на підприємстві, в установі, орга¬ 
нізації незалежно від підпорядкування та форми власності, місце навчання у навчальному закладі незалеж¬ 
но від підпорядкування та форми власності та незалежно від форми навчання більше ніж на один рік». Тоб¬ 
то в даному випадку гарантії щодо збереження робочого місця, середньої зарплати тощо зберігаються. 
Вказане положення Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» набрало чинності 
8 лютого 2015 року. 


ЯК НАРАХОВУЄТЬСЯ 
ЗАРОБІТНА ПЛАТА? 

Середній заробіток мобілізованому працівникові робиться з урахуванням 
положень Порядку обчислення середньої заробітної плати, затверджено¬ 
го Постановою Кабінету Міністрів України №100 від 8.02.1995 р., тобто 
на підставі виплат за останні два календарні місяці роботи, що переду¬ 
ють події, з якою пов’язана відповідна виплата (в нашому випадку — мо¬ 
білізації). При цьому нарахування виплат здійснюється шляхом множення 
середньоденного (годинного) заробітку на кількість робочих днів, які ма¬ 
ють бути оплачені за середнім заробітком. Середньоденна заробітна пла¬ 
та визначається діленням заробітної плати за фактично відпрацьовані 
протягом двох місяців робочі дні на число відпрацьованих робочих днів. 
Податки і єдиний соціальний внесок на дані виплати не нараховуються. 
Якщо протягом останніх двох календарних місяців працівник не працю¬ 
вав, середня заробітна плата обчислюється, виходячи з виплат за попе¬ 
редні два місяці роботи. Якщо ж і протягом цих місяців працівник не від¬ 
працював жодного робочого дня (тобто якщо працівник не мав заробітку 
не зі своєї вини), розрахунки проводяться, виходячи зі встановленої йому 
в трудовому договорі тарифної ставки, посадового (місячного) окладу. 

При обчисленні середньої заробітної плати в усіх випадках її збере¬ 
ження включаються: основна заробітна плата; доплати і надбавки (за на¬ 
дурочну роботу та роботу в нічний час); суміщення професій і посад; роз¬ 
ширення зон обслуговування або виконання підвищених обсягів робіт пра¬ 
цівниками з погодинною оплатою; високі досягнення в праці (високу про¬ 
фесійну майстерність); умови праці; інтенсивність праці; керівництво бри¬ 
гадою, вислугу років тощо; виробничі премії та премії за економію конк¬ 
ретних видів палива, електроенергії і теплової енергії; винагорода за під¬ 
сумками річної роботи та вислугу років тощо. 

Оскільки в законодавстві відсутня норма щодо строків виплати заробіт¬ 
ної плати при збереженні її середньомісячного розміру, слід користуватися 
загальними нормами законодавства. Строки виплати заробітної плати вста¬ 
новлено статтею 115 КЗпП України, а саме: регулярно в робочі дні у стро¬ 
ки, встановлені колективним договором або нормативним актом робото¬ 
давця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організа¬ 
ції чи іншим уповноваженим трудовим колективом на представництво орга¬ 
ном (а в разі відсутності таких органів — представниками, обраними і упов¬ 
новаженими трудовим колективом), але не рідше двох разів на місяць че¬ 
рез проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, 
та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється ви¬ 
плата. 


ЯКУ ЗАРПЛАТУ ОТРИМАЄ 
МОБІЛІЗОВАНИЙ, ЯКЩО НА ПІДПРИЄМСТВІ — 
НЕПОВНИЙ РОБОЧИЙ ДЕНЬ? 

Слід враховувати, що підприємства самостійно встановлюють режими роботи з урахуванням положень 
законодавства. Відповідно до частини 3 ст. 32 Кодексу законів про працю України у зв’язку зі змінами 
в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці в разі продовження роботи 
за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці (систем та розмірів 
оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення 
професій, зміну розрядів і найменування посад тощо) працівник має бути повідомлений не пізніше ніж 
за два місяці. 

Отже, якщо неповний робочий час запроваджується через певний проміжок часу після мобіліза¬ 
ції працівника і про зміну режиму праці його не було повідомлено, то середня заробітна плата йому 
зберігається за робочі дні згідно з графіком роботи підприємства (підрозділу), який був на момент 
мобілізації. 

Варто звернути увагу, що Постановою Верховної Ради України від 06.05.2014 № 1238-УІІ «Про до¬ 
даткові заходи щодо зміцнення обороноздатності та безпеки держави» Генеральному прокурору Украї¬ 
ни було доручено перевіряти факти звільнення з роботи та відмови у виплаті заробітної плати громадя¬ 
нам, призваним на військову службу в зв’язку з мобілізацією. 


ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 

Оскільки гарантії щодо збереження робочого місця протягом одного року за працівниками, призваними 
на військову службу, встановлені безпосередньо законом, їхнє звільнення протягом зазначеного строку 
є незаконним. Працівник, якого було незаконно звільнено, має бути поновлений на роботі самим робото¬ 
давцем. Також можливе поновлення в судовому порядку з виплатою середнього заробітку за час виму¬ 
шеного прогулу (ст. 235 КЗпПУ). 

Кримінальна відповідальність за незаконне звільнення працівника з роботи встановлена ст. 172 
Кримінального кодексу України. Відповідно до цієї статті, незаконне звільнення працівника з роботи 
з особистих мотивів, а також інше значне порушення законодавства про працю караються штрафом від 
двох до трьох тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 34000 грн до 51000 грн) або по¬ 
збавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, або 
виправними роботами на строк до двох років. 

Адміністративна відповідальність за порушення законодавства про працю, зокрема звільнення пра¬ 
цівника з роботи з порушенням законодавства, встановлена ч. 1 ст. 41 Кодексу України про адміністра¬ 
тивні правопорушення і тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб підприємств, установ 
та організацій незалежно від форми власності та громадян суб’єктів підприємницької діяльності від ЗО 
до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (510 — 1700 грн). 


Відділ ЕКОНОМІКИ, КОНВЕРСІЇ ТА РЕКЛАМИ 0(44) 489 50 03 
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ДЕЩО З ПРИВОДУ 


УВАГА! ДІЮТЬ ШАХРАЇ 



п еред світлофором на виїзді 
зі столиці постійно бачу людей 
зі скриньками для збору пожерт¬ 
вувань. Упродовж кількох місяців 
спостерігав, як один з них, одяг¬ 
нутий ченцем, паперовою іконкою 
благословляв водіїв на безпечну 
поїздку, а ті давали через вікно 
подяку у вигляді гривень. Потім 
тут з’явився молодик з прозорим 
боксом з написом: «Пожертвуйте 
на допомогу пораненим бійцям 
АТО!» Звісно, за кілька десятків 
секунд зупинки на червоний сиг¬ 
нал світлофора ніхто з водіїв 
немає можливості перевірити, хто 
перед ним і кого він представляє. 
Тому одні відводили погляд від 
«народного збирача військового 
податку», а інші сплачували його, 
щиро сподіваючись, що їхні кош¬ 
ти підуть на допомогу нашому 
війську. 

Потім ці «волонтери» почали 
масово працювати у вагонах сто¬ 
личної підземки та на вулицях Ки¬ 
єва. Деякі з них мали на одязі ем¬ 
блеми з назвою благодійного фон¬ 
ду, тож кияни доволі активно вки¬ 


дали в їхні скриньки пожертви. 
Хвиля такого руху зі столиці пере¬ 
кинулася й у регіони. Гадаю, що 
вона б набувала подальшого пі¬ 
дйому і поширення, якби в засобах 
масової інформації не з’явилися 
повідомлення про шахрайські 
справи цих псевдоволонтерів. Так, 
у Києві затримали 35-річного жи¬ 
теля, що привласнював гроші, які 
люди перераховували на надання 
допомоги учасникам антитерорис¬ 
тичної операції. Спочатку він на¬ 
справді був чесним волонтером. 
Але потім, коли на його рахунок 
почали надходити великі суми, 
спокуса скористатися ними взяла 
гору, тож він привласнив понад 
сто тисяч гривень. «Здали» хитру¬ 
на міліції справжні волонтери, які 
дізналися про його зловживання 
довірою людей. Відтепер злочин¬ 
цю доведеться відповідати за ско¬ 
єне — псевдоволонтеру «світять» 
три роки позбавлення волі. 

Нещодавно на Тернопільщині 
затримали чоловіка, який ходив 
містом з скринькою і збирав кош¬ 
ти для бійців... неіснуючого ба¬ 
тальйону. Таких псевдоволонтерів 
виявили й у Львові. Коли бійці од¬ 


ного підрозділу територіальної 
оборони поцікавилися, для кого 
конкретно збирають кошти, ті теж 
назвали вигадану військову час¬ 
тину. 

За даними активістів волон¬ 
терського руху, щоденно наші 
громадяни передають на потреби 
учасників антитерористичної опе¬ 
рації понад один мільйон гривень. 
Серед них багато чесних і поряд¬ 
них людей, справжніх патріотів 
України і національного війська. 
Але до цієї благородної справи 
долучилися й такі спритники, що, 
як паразити, присмокталися 
до волонтерського руху. Вони 
не лише наживаються шляхом 
викрадання народних коштів, а й 
дискредитують цей громадський 
рух. Тому ці люди — подвійні 
шахраї: завдають суспільству як 
матеріальної, так і моральної 
шкоди. 

Зазнавши фіаско в одній 
з шахрайських оборудок, вони 
вдаються до інших схем і дій. 
Знаю одного ветерана військової 
служби, який щомісячно зі своєї 
скромної пенсії перераховує кош¬ 
ти на лікування поранених учас¬ 


ників антитерористичної операції. 
Нещодавно, перебуваючи у сто¬ 
личному військовому госпіталі, 
познайомився з дружиною війсь¬ 
ковослужбовця, який перебуває 
у важкому стані і потребує знач¬ 
них коштів на лікування. Ветеран 
вирішив переказати гроші на бан¬ 
ківський рахунок пораненого бій¬ 
ця. Але виявилося, що картка за¬ 
блокована. Як розповіла дружина 
цього військовослужбовця, зло¬ 
чинці зняли з рахунку всі кошти. 
І це не перший випадок такого на¬ 
хабного обкрадання пораненого 
захисника України. У народі про 
таких нелюдів кажуть: «На чужо¬ 
му горі в рай не в’їдеш». 

Як боротися з псевдоволон- 
терами, що потрібно робити для 
того щоб зібрані кошти не потра¬ 
пили до кишені цих злочинців, 
а дійшли до справжнього адреса¬ 
та — учасників антитерористич¬ 
ної операції? Активісти волон¬ 
терського руху в таких випадках 
радять: «Перш ніж віддати свої 
кошти на потреби учасників анти¬ 
терористичної операції, запитай¬ 
те в їхнього збирача, яку гро¬ 
мадську організацію він предс¬ 
тавляє, її адресу, які має доку¬ 
менти на підтвердження своєї мі¬ 
сії. А коли переконаєтеся, що пе¬ 
ред вами псевдоволонтер, дійте 
за обставинами. Приміром, дуже 
голосно скажіть: «Увага! Діє 
шахрай!» Чи зверніться до право¬ 
охоронних органів, описавши зов¬ 
нішність, прикмети, місце роботи 
«негідника». 

Як стверджують самі право¬ 
охоронці, успіх у боротьбі з таки¬ 
ми аферистами залежить від ак¬ 
тивної позиції кожного громадя¬ 
нина, його готовності викрити 
псевдоволонтерів. На щастя, 
в нас значно більше тих людей, 
які безкорисливо допомагають 
українським військовослужбов¬ 
цям, ніж тих, хто наживається 
на чужій біді. Отже, від всіх нас 
значною мірою залежить ефек¬ 
тивність боротьби з цими 
шахраями. 

Володимир ЧІКАЛІН, 
«Народна армія» 


ПАМ’ЯТКА ДЛЯ СІМЕЙ 
ДЕМОБІЛІЗОВАНИХ 


КОЖЕН ЗНАЙДЕ 
ВІДПОВІДЬ 
НА СВОЇ 
ЗАПИТАННЯ 

Т 

риває демобілізація військовослужбов¬ 
ців. Усім з тих, хто брав участь в антитеро- 
ристичній операції, держава забезпечить 
соціальний захист, психологічну реабіліта¬ 
цію. Так, нещодавно Президент України 
Петро Порошенко підписав Указ «Про до¬ 
даткові заходи соціального захисту учасни¬ 
ків АТО». Передбачається відкриття лінії 
психологічної допомоги, створення системи 
надання соціальних і, зокрема, медичних 
послуг. Буде підвищена персональна відпо¬ 
відальність керівників підприємств за збе¬ 
реження робочих місць та виплату зарплати 
військовим за час перебування в зоні АТО. 
Поставлено завдання залучити демобілізо¬ 
ваних військовослужбовців до активної 
участі в роботі органів місцевого самовря¬ 
дування. 

До розв’язання проблем, пов’язаних 
з демобілізацією захисників України, присту¬ 
пили й волонтери. За їхнього сприяння сьо¬ 
годні по всіх областях нашої держави від¬ 
криваються центри психологічної допомоги 
бійцям, що повернулись з АТО. На цей час 
вже працює Всеукраїнський центр психоло¬ 
гічної допомоги. До чергування в ньому при¬ 
ступили спеціалісти Інституту психології. Во¬ 
ни цілодобово, анонімно і безкоштовно гото¬ 
ві відповісти на запитання, які хвилюють 
учасників АТО. Наводимо контакті теле¬ 
фони консультативної служби цього 
центру: (099) 632-18-18; (093) 609-30-03; 
(068) 770-3-770; (044) 288-33-48. 

Нещодавно фахівці центру розробили 
Пам’ятку для сімей військовослужбовців, 
які повернулися з зони АТО. У ній вони 
знайдуть відповіді на низку запитань. При¬ 
міром, що таке посттравматичний синд¬ 
ром, що потрібно робити родинам бійців 
для їхньої адаптації в цивільному житті. 
Містяться в цій пам’ятці відповіді й на інші 
запитання, які хвилюють демобілізованих 
військовослужбовців. Є поради щодо того, 
як у «домашніх» умовах допомогти подо¬ 
лати прояви депресії, насильства, агресії 
та інші «супутники» пережитого на війні. 

Ольга ПОРФІР ОВА, 
Київ 


СУДОВА СПРАВА 


МИСЛИВСЬКІ ГОСПОДАРСТВА 
ПОВЕРНУТЬ МІНОБОРОНИ 


н а дозвіллі військові завжди за¬ 
хоплювалися мисливством та рибал¬ 
кою. Приміром, у 1991 році в Україні 
було понад 56 тисяч членів цього то¬ 
вариства, лише в Київському гарні¬ 
зоні нараховувалося 5 тисяч військо¬ 
вих мисливців та рибалок. Про при¬ 
вабливість і потужну інфраструктуру 
угідь і водосховищ військових госпо¬ 
дарств свідчить те, що їхніми послу¬ 
гами традиційно користувалися ци¬ 
вільні чиновники найвищого рангу. 

З розпадом СРСР і створенням 
Збройних Сил України виникла по¬ 
треба провести інвентаризацію цьо¬ 
го майна, визначити його приналеж¬ 
ність. Початок цієї справи припав 
на 5 грудня 2002 року. Рішенням Гос¬ 
подарського суду м. Києва позов за¬ 
ступника Генерального прокурора 
України в інтересах держави в особі 
Міністерства оборони було задово¬ 
лено. Суд зобов’язав Товариство 
військових мисливців та рибалок 
Збройних Сил України разом з фа¬ 
хівцями військового відомства здійс¬ 
нити інвентаризацію майна та повер¬ 
нути його з чужого незаконного во¬ 
лодіння на користь Міністерства обо¬ 


рони. Про це було видано відповід¬ 
ний наказ, датований 18 листопадом 
2003 року, який було пред’явлено 
для виконання. Це мали зробити фа¬ 
хівці відділу Державної виконавчої 
служби Солом’янського районного 
управління юстиції у м. Києві. 

Але виконавче провадження 
з примусового виконання наказів 
Господарського суду столиці було 
фактично покладено у «довгу шух¬ 
ляду». А причину цього мотивували 
так: у зв’язку з неможливістю вико¬ 
нати рішення без участі боржника — 


керівника товариства, проти якого 
була порушена кримінальна справа. 
Тобто виникла колізія щодо визна¬ 
чення причини встановленого зако¬ 
ном процесуального строку у вико¬ 
нанні рішення суду. 


Щоб вивести цей процес з «глу¬ 
хого кута», Міністерство оборони 
України оскаржило рішення держав¬ 
ного виконавця. Постановою Київсь¬ 
кого апеляційного Господарського 
суду від 17.12.2014 року скаргу 
військового відомства на дії держав¬ 
ного виконавця було задоволено. 
Водночас скасували постанову відді¬ 
лу Державної виконавчої служби 
Солом’янського районного управлін¬ 
ня юстиції у м. Києві від 27.05.2008 
року про нібито неможливість вико¬ 
нання рішення Господарського суду 


м. Києва щодо інвентаризації майна 
Товариства мисливців та рибалок 
і повернення його Міністерству обо¬ 
рони України. 

Але з таким рішенням не пого¬ 
дилося Товариство військових мис¬ 


ливців та рибалок Збройних Сил 
України, яке подало касаційну скар¬ 
гу до Вищого господарського суду 
України. Я побував на його засідан¬ 
нях, перше з яких відбулося в люто¬ 
му поточного року. Інтереси Мініс¬ 
терства оборони представляли за¬ 
ступник Генерального прокурора 
України і начальник юридичної служ¬ 
би Головного квартирно-експлуата¬ 
ційного управління Збройних Сил 
полковник юстиції Сергій Павлов. 
Він у промові на засіданні суду при¬ 
вернув увагу до того, що, починаючи 
з 2002 року, Міністерство оборони 
вживало всіх можливих заходів з ме¬ 
тою повернення державного майна 
з чужого незаконного володіння. 
Окрім того, військові подали обґрун¬ 
товану заяву до Вищого господарсь¬ 
кого суду України. В ній йшлося про 
поважні причини пропуску процесу¬ 
ального строку і наголошувалося: 
відповідно до законодавства, суд ка¬ 
саційної інстанції не зобов’язаний 
скасовувати постанову апеляційного 
господарського суду лише на підста¬ 
ві порушення процесуальної норми 
щодо визнання причин пропуску 
строків на оскарження. На засіданні 
наводився також той факт, що 


Київський апеляційний господарсь¬ 
кий суд, переглядаючи рішення Гос¬ 
подарського суду м. Києва від 
05.03 2013 року, встановив значні 
порушення матеріального права Мі¬ 
ністерства оборони України. Склало¬ 
ся враження, що все це зрештою 
призвело до фактичного позбавлен¬ 
ня військового відомства можливос¬ 
ті повернути державне майно за рі¬ 
шенням суду. 

Заслухавши доводи всіх сторін, 
судді Вищого господарського суду 
України з метою більш докладного 
вивчення справи перенесли її роз¬ 
гляд на березень. Нове засідання 
тривало недовго: суд задовольнив 
інтереси Міністерства оборони і за¬ 
лишив у силі постанову Київського 
апеляційного господарського суду 
від 17.12.2014 року. Саме нею було 
скасовано постанову відділу Дер¬ 
жавної виконавчої служби Со¬ 
лом’янського районного управління 
юстиції у м. Києві про закінчення ви¬ 
конавчого впровадження з примусо¬ 
вого виконання наказів Господарсь¬ 
кого суду м. Києва. 

Коментуючи це рішення Вищо¬ 
го господарського суду України, пол¬ 
ковник юстиції Сергій Павлов зазна¬ 
чив, що відтепер є всі законні підста¬ 
ви провести інвентаризацію майна 
Товариства військових мисливців 
та рибалок і повернути його з неза¬ 
конного володіння на користь Мініс¬ 
терства оборони України. 

Володимир ЧІКАЛІН, 
«Народна армія » 


& м л и п м ‘П 

Станом на 1991 рік військово-мисливське товариство Київського 
військового округу мало у підпорядкуванні виробниче мисливсько- 
риболовецьке об’єднання, 16 мисливських та два риболовецькі 
господарства, 3 будинки мисливця-рибалки, 3 магазини, 2 стрілецькі 
стенди. 14 мисливських господарств, 5 стрілецьких стендів, інші об’єкти 
обслуговували членів товариства Прикарпатського військового округу. 
Потужну базу мали мисливці і рибалки Одеського військового округу. 
Останні, окрім всього, володіли й власною туристичною базою. 


Відділ ЕКОНОМІКИ, КОНВЕРСІЇ ТА РЕКЛАМИ 0(44) 489 50 03 
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ЗАЛИШАЙТЕСЯ З НАМИ! 


9 квітня 2015 року 


ФОТОВИСТАВКА ГАЗЕТИ «НАРОДНА АРМІЯ» 



у 

ЩУ приміщенні Головпоштамту в Києві 
відбулось урочисте відкриття фотовистав¬ 
ки «Повертайся живим», організатором 
якої є Центральний друкований орган 
Міністерства оборони України «Народна 
армія». У презентації експозиції взяли 
участь виконувач обов’язків генерального 
директора Укрпошти Ігор Ткачук та голов¬ 
ний редактор ЦДО МО України «Народна 
армія» полковник Роман Драпак. Учасни¬ 
ками заходу стали звичайні відвідувачі 
поштового закладу та журналісти. Вони ж 
були й першими глядачами фотовиставки. 

— Герої не вмирають, вони залиша¬ 
ються у наших серцях навічно. Укрпошта як 
національний оператор поштового зв’язку 
України завжди підтримує проекти, які слав¬ 
лять наших воїнів, — зазначив на церемонії 
відкриття фотовиставки Ігор Ткачук. 

На світлинах, що представлені гляда¬ 
чам, зображені миттєвості буднів та подви¬ 
гів українських військовослужбовців у зоні 
проведення АТО на Сході України. Автора¬ 
ми фоторобіт є військові журналісти газети 
«Народна армія» Вадим Ковальов 
та Олексій Мазепа, а також фотокореспон¬ 
дент видання «Голос України» Олександр 
Кпименко. 

— На цих фото — справжні патріоти 
України, українські солдати Вітчизняної вій¬ 
ни 2014 року. Для них майбутнє України 
справді — понад усе. Герої різні за віком, 
професією, з різних куточків країни. Багато 
з них, коли ворог прийшов на поріг нашого 
спільного дому, без повістки з військкомату 
залишили сім’ї, роботу, рідні міста, багато 
хто з них повернувся з-за кордону і став 
на захист землі своїх батьків та дітей, — 
сказав полковник Роман Драпак, представ¬ 
ляючи виставку. — У кожного з тих, з ким я 
і мої колеги зустрічалися на оборонних ру¬ 
бежах, своя життєва історія, але одне спіль¬ 
не завдання — відстояти Україну. 

У межах фотовиставки «Повертайся 
живим» Укрпоштою також було представ¬ 
лено серію художніх конвертів «Героям 
слава!», автором яких є відомий українсь¬ 
кий художник Володимир Таран. Серія за¬ 
початкована минулого року на честь учас¬ 
ників антитерористичної операції, яким 
посмертно присвоєне почесне звання 
Героя України. Тоді вийшли у світ перші 
чотири конверти. 

Відвідати фотовиставку в Києві мо¬ 
же кожен охочий до 16 квітня, завітавши 
за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 22, 
Головпоштамт, велика операційна зала. 
Далі, за пропозицією виконувача обов’яз¬ 
ків генерального директора Укрпошти 
Ігоря Ткачука, газета «Народна армія» 
проведе фотовиставки «Повертайся жи¬ 
вим» у головпоштамтах усіх обласних 
центрів України. 

Роман ТУРОВЕЦЬ, 
«Народна армія». 

Фото автора 



«ПОВЕРТАЙСЯ ЖИВИМ» 





препаратів та наборів для первинної хірургіч¬ 
ної обробки. Сьогодні ми отримали це замов¬ 
лення і щиро дякуємо благодійникам-праців- 
никам банку, — сказав заступник командира 
полку з тилу полковник Юрій Школьний. 

Для більш якісного лікування та реабі¬ 
літації поранених у зоні АТО та хворих вій¬ 
ськовослужбовців, які лікуються в Хмель¬ 
ницькому гарнізонному госпіталі, представ¬ 
ники обласної дирекції «Райффайзен Банк 
Аваль» також передали військовим лікарям 
апаратурні засоби для ендоскопії вартістю 
ЗО тисяч гривень. 

Андрій АГЄЄВ, 
Хмельницький 


П редставники профспілкового комітету 
місцевої обласної дирекції «Райффайзен 
Банк Аваль» у Хмельницькому передали 
військовослужбовцям окремого полку спеці¬ 
ального призначення та гарнізонному війсь¬ 
ковому госпіталю медичні препарати та хі¬ 
рургічне медобладнання. 

— До командування військової частини 
звернулися представники банку з пропози¬ 
цією надати нам 20 тисяч гривень матеріаль¬ 
ної допомоги. Ми прийняли рішення замови¬ 
ти закупівлю сучасних медичних рюкзаків, 
ефективних противірусних і протишокових 
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